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BOURSE DE ENREGISTREMENT,

VOUS ETES SALARIES, VOUS RECHERCHEZ UN EMPLOI L'EMPLOI MISE EN RELATION

, ET DIFFUSION DES DFFRES
DEMANDEUR D'EMPLOI DANS LA PRODUCTION AGRICOLE ET DEMANDES D'EMPLO!




ANENT EN AGRICULTURE ?
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r——.— Pour acchder 3 un COI ot faire carridre dans I'agriculture, I"ANEFA peut vous guider

Pour passer d'une succession
d‘emplois saisonniers
aun emploi stable,

il faut se professionnaliser
en se formant pour acquérir
des compétences et
favoriser son employabilité.
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COMMENT BENEFICIER D'UN FINANCEMENT

POUR SE FORMER ET ETRE PLUS QUALIFIE ?

VOUS AVEZ ETE SAISONNIER AGRICOLE CES DERNIERES
ANNEES, VOUS AVEZ DONC COTISE AU FAFSEA ET POUVEZ

POUR TOUS
Le CPF .. ple Pe-sonzl =ernalicn}

(@ comple vous Suil toute wotre vie professionnelle

« Vus B crée s une seule fois™

 llse ran plibakomal quament chanue arnés &5 2015) aved s hetes
QU2 YOUS MU EEZ 30 1OLTS 08 Lon S wOs (OnLals de Lravail **

o Il 5@ vige selor |3 Lonsormation réelle d'heures g foamat an - ¢'est vous

Qui I mob Iu—z[u r suvre 085 farmations cerlifiantes ou qual fiantes
s L OSUJ‘" W Forcede 0T 22 3111272074

ak)
ravalle 20 2015 v an bt Jes meures TRF wus scued b ulls
Apeth du 2etiiveshe 209

'PEEI DES MANTENANT /OYI?F((VJPYE ENV Uu.Uf

2. Jactive mon ’ampt: CPF sur lr-twnor
m-n(omptecd.mr Eoufr et attention ;
AlA PREMIERE COMNE) WOoN,
MOIQ ET CONSERVEZ SOIGHEUSEMENT :

AFE &

Ces informalions et seron! exigés pivs tord

BENEFICIER DE FINANCEMENTS (SOUS CONDITIONS).

Quelles dépenses prises en charge ?
« Les frais de formations
NB : Formations principalement suivies hors temps c2 travai

Comment choisir ma formation ?
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